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问
题 

改革目标难以落实 

—末梢阻塞 

医学教育改革，我们面临的挑戓 

  融合不足，有待完善 

  被动学习，动力不够 

 理念陈旧，能力不足 

学生 

课程 

教师 

背景 



举
措 改革 



汕头大学医学院 

教师成长中心 

2009年 

SUMC-CFD 



教师成长中心的组织架构及定位 

在教学委员会

指导下 

主任1人 
副主任 

2-3人 
工作人员2人 

紧密配合教务处制

定的教学安排 

参与人事处制定的

业绩考核制度 

 
 
 

主任必须由丏业教师兼职担任 
紧密配合学校所制定的教育改革 



汕医
CFD 



教师成长中心的定位 

   教师的

服务部门 

教师自己感

兴趣的项目 

教师是

领导者 

对学校和学生

的长远影响 

教师成长中心的定位至关重要 



汕头大学医学院教师成长中心宗旨 

帮助教师提高教学质量， 

更有效地实现汕头大学医学院的宗旨和目标。 



帮助教师，

而不是对

教师进行

考核、评

估戒纠正 

实行一对

一的咨询

模式，尊

重教师隐

私 

将教师成
长计划变
成便携式
的内容，
适应教师
的需求。 

开发自己
的培训资
源，促进
教师的自
我完善 

与其他机
构合作举
办各种教
师培训班 
 

我们的工作原则 



 从教师的需要出发 

 

 从学校的需要出发 

 

 从学生的需要出发 

教师发展的实践理念 



主题 

 医学教育理念模块 

 教学基本技能培训模块 

 问题导向学习（PBL）模块 

 成果导向教育（OBE）模块 

 教育技术模块 

 临床教学能力培训模块 

 5+3规培师资培训模块 

 领导力培训模块 

 

举例 

 成果导向教育 

 促进学生主动学习的策略 

 PBL评价与反馈 

 成果导向的课程设计 

 互联网+医学教育 

 教学查房 

 住院医规培评价 

 沟通技巧…… 

教师发展活动 



汕医教师成长中心的发展目标 

品牌化，使尽人皆知: “我要创新(I CREATE)。” 

 



卓越教师培训 

培训者培训 

骨干教师培训 

初级培训 

入职培训 

F5 

F4 

F3 

F2 

F1 

汕医教师成长中心的发展目标 

层次化：让每个教师都受益 



普及化：使每一位教师都有机会受到培训 

 多次，多点，多期 

汕医教师成长中心的发展目标 



 制度化，使教师都愿意接受培训 
  

  继续教育 

  职称晋升 

  教学评价  

 

汕医教师成长中心的发展目标 



成
效 



影
响
力 



感谢您的关注！ 
请各位领导批评指正 


